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El Biodiversity Check fue desarrollado por el Global Nature Fund, Consultora 
Dokeo, la Fundación Lake Constance y otras organizaciones. Está basado en los 
tres objetivos de la Convención de la Diversidad Biológica (Convention on
Biological Diversity) de las Naciones Unidas: 

Conservación de la Biodiversidad

Uso sostenible de los Recursos Naturales

Participación Justa y Equitativa de beneficios obtenidos a 
través del uso de los Recursos Genéticos



• Impacto en 
Ecosistemas / 
Diversidad de 
especies

• Uso insostenible 
de Recursos 
Naturales

• Especies 
invasivas no 
nativas

Determinar lo 
que significa 

la 
biodiversidad 

para la 
empresa

• Estrategia / 
Administración

• Terrenos (Bienes 
inmuebles)

• Materias Primas 
/ Compras / 
Cadena de 
Suministros

• Producción

• Mercadeo y 
Comunicación

Ayudar a 
establecer 

fundamentos 
para gestión 
eficiente del 

aspecto 
Biodiversidad

Hotelería

Turismo

Biodiversity
Check

específico 
para el sector

El Biodiversity Check es confidencial, voluntario y no tiene como objetivo final un 
certificado o sello. El objetivo es concientizar a los involucrados de los impactos 
negativos en que están incurriendo, y evitar impactos futuros. 
Es también una herramienta para tomar decisiones estratégicas (Priorización)
y tener una gestión estructurada para la mejora continua (Plan de Acción).





RESULTADOS
0-15 puntos: 
buena base para 
la gestión de la 
biodiversidad
16-36 puntos:
Inicios de gestión 
de la 
biodiversidad
37-88 puntos: 
alta significancia 
pero la dirección 
no está 
considerando 
este aspecto 
ambiental 



El rol de la empresa frente a los retos ambientales y 
posicionamiento del tema de la biodiversidad 
dentro de su estrategia corporativa (alianzas, 
certificaciones, asociaciones con actores clave, 
programas internos, etc)

Como la construcción, mantenimiento y 
demolición afectan la biodiversidad y el ambiente

Impacto de la compra de materias primas; 
parámetros y criterios para seleccionar 
proveedores; conocimiento y sensibilización 
ambiental el encargado de compras

Todos los servicios (abastecimiento de agua, distribución de 
energía eléctrica, recolección de residuos sólidos, tratamiento 
de aguas residuales, etc)
Las actividades operativas, administrativas y logísticas

Acciones para dar a conocer medidas que la empresa realiza a 
favor del ambiente y biodiversidad
Como incluir a clientes a participar en actividades de 
conservación
Relaciones con organizaciones relacionadas con la 
biodiversidad
Documentar si se ha logrado valor agregado 

Inversión para conservación y protección de la biodiversidad
Formación del personal
Promotor o participante activo en proyectos (en conjunto con 
otras organizaciones)
Percepción tangible en gestión de Biodiversidad



Áreas Protegidas de Tela 



Datos Generales
El primer y más grande resort de playa de Honduras, 
construido en los años 60s por la Tela Railroad Company

Cuenta con:
• 300 Habitaciones en edificios y Villas restauradas de 

madera  
• Salones para eventos (450 personas)
• Piscinas, Gimnasio, Campo de golf, Canchas de tenis, de 

voleibol y de fútbol
• Salas de juegos y de lectura
• Áreas de masajes y saunas, Salón de belleza
• Restaurantes y Bares (en piscinas, frente al mar y 

deportivos), Discoteca
• Tiendas de souvenirs y de conveniencia
• Tour operador 

Del sector privado, Telamar es el empleador más importante 
de la ciudad. Tiene injerencia en el sector público y privado.



Con base a las Directrices Internacionales para ecosistemas, hábitats y áreas protegidas, se 
enlistan algunos de impactos generados por el turismo al ambiente y a la diversidad biológica: 

Daño y/o 
destrucción de 
los ecosistemas 
y hábitats

• deforestación

• drenaje de 
humedales 

• uso intensivo o no 
sostenible del 
suelo. 

Perturbación 
de las especies 
silvestres 

• provocando 
cambios en su 
comportamiento 

• afectando
mortalidad y 
capacidad 
reproductiva

Consumo 
insostenible de 
la flora y la 
fauna 

• incremento del 
riesgo de 
introducción de 
especies invasoras. 

Demanda y uso 
intensivo del 
agua 

• contaminación por 
aguas residuales 
negras y grises 
(infiltración aguas 
subterráneas)

• introducción de 
patógenos a través 
de los cuerpos de 
agua o en el suelo. 

Generación y 
manejo 

inadecuado de 
los residuos 
químicos y 
sustancias 

tóxicas. 

Generación 
excesiva y 

manejo 
inadecuado de 

los residuos 
sólidos. 

Contaminación 
del aire y 

generación de 
gases de efecto 

invernadero 
(debido al 

transporte)



El turismo puede 
ocasionar cambios 
(positivos y 
negativos) a nivel 
socioeconómico y 
cultural:

Impactos sobre las 
comunidades locales 
y grupos indígenas 

• tradiciones 

• costumbres 

• valores culturales 

• salud 

Pérdida del acceso 
de las comunidades 
a sus tierras, 

recursos, sitios 
sagrados y 
patrimonio cultural

• conocimientos

• estilos de vida 
tradicionales 

Incremento de 
precios de terreno y 
productos hasta un 

nivel que no es 
asequible para la 
población local. 

Puestos de trabajo 
que no respetan:

• salarios mínimos

• seguridad social

• contratos

Negativos



Positivos

Ingresos para el 
mantenimiento y uso 
racional de los recursos 
naturales de la zona 

•medidas para conservación y 
manejo adecuado 

• Inversión para preservación de 
áreas protegidas, parques 
nacionales, áreas 
ambientalmente frágiles 

Contribuciones al desarrollo 
local económico y social 

• infraestructura y servicios para las 
comunidades aledañas a la 
empresa turística 

•Generación de puestos de 
trabajo, ingresos

•desarrollo o mantenimiento de 
prácticas sostenibles 

•Educación y empoderamiento

Sensibilización ambiental 
del turista 

•aumentar los conocimientos del 
turista sobre la naturaleza y la 
biodiversidad de la zona 



1. Definición del alcance
Diciembre 2016
• Determinar alcance y 

limitaciones del estudio 
dentro de la empresa 

2. Recolección de datos
Diciembre 2016 
• Usando matriz específica 

a la industria hotelera

3. Reunión en el hotel
Febrero 2017
• Para completar la 

recolección de datos

4. Reporte preliminar
Enero-Marzo 2017 
• En coordinación con el 

hotel

5. Plan de Acción
Mayo 15 2017
• Definición próximos pasos

• Presentación resultados 
(Reporte Final: Pendiente)

Metodología, Estructura y Proceso
El Biodiversity Check sigue la estructura de un sistema de gestión

ambiental o sistema de calidad. Se analizan los impactos reales o

potenciales que tienen los diferentes departamentos de la empresa en

la biodiversidad.



Sugerencias para la aplicación del
Biodiversity Check Básico

1. Implementar acciones sobre preguntas donde la empresa tiene debilidades
donde la empresa recibió un puntaje de tres puntos 
las respuestas con dos puntos deberían ser tratadas en una segunda fase)

2. Incluir actividades recomendadas en preguntas en Programa de Sostenibilidad de la empresa 
3. Nombrar un responsable para crear las bases para el campo de actuación
4. Elaborar un Plan de Acción: recomendaciones que se apeguen a la realidad y necesidades de 

la empresa y le permitan a la gerencia priorizar para su posterior implementación. 
Descripción de objetivos (medibles cuando posible) y medidas
Responsables por implementación
Recursos y calendario para su realización
Indicador(es) para el monitoreo

5. Programar visita de seguimiento a la implementación del Plan de Acción
6. Respetar la confidencialidad del ejercicio en todas sus etapas



• Estrategia y Gestión
• Capacitación de Empleados y 

sus familias
• Vínculos y Actividades ONGs

temas Biodiversidad

• Áreas de Ocupación y Bienes 
Inmuebles
• Procesos de Mantenimiento y 

Construcción
• Vivero 

• árboles para reforestación 
• hierbas para uso cocina

• Compras y Cadenas de 
Suministro
• Materiales de Construcción
• Evaluación de Proveedores
• Normativa para Eventos y Tours 

• Lineamientos para montaje de 
eventos en la playa (reducir los 
impactos sobre la duna y fauna)

• Ofrecer alternativas de eventos 
verdes. “Green meetings” 
“Green weddings”

Áreas de Trabajo Identificadas

Definición del Alcance: 



• Compras y Cadenas de Suministro
• Preferencia por Proveedores Locales
• Menú: Uso de Productos de Temporada
• Respeto de las Vedas y Lista de Especies 

en Amenaza

• Instalaciones
• Manejo de Residuos

• Marketing / Comunicación
• Información e Involucramiento de 

Clientes

• Compromiso
• Voluntariado de Empleados

Definición del Alcance: Áreas de Trabajo Identificadas


